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 令和 7年 5月 27日（火）智頭町総合センター大集会室において、第 38回智頭町森林組合通常

総代会を開催しました。総代定数 200名のうち、本人出席 59名、書面議決 89名、委任状 10名、

計 158名のご出席をいただき、滞りなく執り行われました。 

当日は、鳥取県森林組合連合会 専務理事・森本智史様、智頭町 副町長・矢部整様、鳥取県

農林水産部 森林・林業振興局 局長・濱江謙二様にご臨席をいただき、心温まるご祝辞を賜り

ました。 

議事では、那岐地区の竹下逸雄様が議長に選任され、第 1号議案から第 8号議案および付帯決

議まで慎重な審議のうえ、すべて原案どおり可決・承認されました。 

大谷組合長 

 

〠689-1402  智頭町森林組合 

鳥取県八頭郡智頭町大字智頭 1918 番地 

TEL(0858)75-0075㈹  FAX(0858)75-1192 

木材加工センター 

TEL(0858)75-0104  FAX(0858)75-1446 

森本智史様 矢部整様 濱江謙二様 

1. 第 38 回通常総代会の開催  ········· （ 1） 

2. 大谷組合長あいさつ  ·············· （ 2） 

3. 令和 7 年度組織分担表  ············ （ 3） 

4. 理事会報告  ······················ （ 4） 

5. NEW FACE ～新人紹介～  ··········· （ 4） 

6. 森林整備事業の状況と取組  ········ （ 5） 

7. 地籍調査の状況  ·················· （ 5） 

8. 木材加工センター製品のご紹介  ···· （ 6） 

9. 作業道研修について  ·············· （ 6） 

10. 熱中症対策について  ·············· （ 7） 

11. 安全対策事業案内・林業就業相談会  （ 7） 

12. 青木正篤理事  瑞宝小綬章受章  ····· （ 8） 

13. 組合員の情報のお願い  ············ （ 8） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 2 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大谷組合長あいさつ 

 

事業総利益 91,019

事業外損益 327

経常利益 4,586

特別損益 0

当期純利益 3,706

単位:千円 

令和 7年度事業計画 

今年度は、大阪・関西万博の開催により、持続可能な社会づくりへの関心が高まる中、森林・

林業・木材産業の重要性を再認識し、地域資源の活用を促進する必要があります。 

変動する経済環境を見極めながら、木材価格の動向やカーボンニュートラルの取り組みに注

視し、昨年度の実績を基に課題を検証し、持続可能な林業経営の実現を目指します。 

指導部門は、組合員との連携を強化し、情報提供を通じて森林管理の重要性を広く普及しま

す。また、後継者育成に向け、各種支援事業を活用し、人材確保を積極的に推進します。さら

に、災害ゼロを目指し、安全対策の徹底に努めます。 

販売部門では、事業面積 133ha、素材生産 14,000 ㎥、森林作業道 17,000m の整備を計画的に

推進し、森林資源の循環利用を促進します。加えて、安定供給に向けた皆伐再造林の可能性を検

討します。 

加工部門は、カーボンニュートラルの実現に向け、地域材の活用を推進するとともに、高付加

価値化による販路拡大を図ります。そして、「智頭材」のブランド化を進めることで、地域経済

の発展に貢献します。 

利用部門では、路網整備を一体化した施業を展開し、関係機関との連携を強化します。また DX

スマート林業の推進により、デジタル技術を活用した効率的な森林管理を加速させていきます。 

これらの計画を着実に実施し、森林資源を未来へとつなぐために努力してまいります。組合員

の皆様のご支援、ご協力を賜りますようお願い申し上げます。 
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1. 令和 6 年度決算見込みについて 

2. 令和７年度組織体制について 

3. 令和７年度職員給与の改正について 

4. 智頭町森林組合委員会規程について 

5. (定款)智頭町森林組合役員選任細則について 

6. 加工センターのセキュリティ UTM の更新について 

7. 智頭町森林組合個人所有車輌業務使用取扱規程(新規)について 

令和７年度第 1 回理事会 4/21 

令和７年度第 2 回理事会 5/７ 

NEW FACE ～新人紹介～ 

藤原 誠 

縁があり本組合にて働かせていただくことになり 

ました。安全作業で頑張ります。 

 

 

池内 俊介 

1月より一般事務員として勤務しております。 

まだ分からないことも多くありますが、日々の業務に真摯に

取り組み、研鑕を重ねて成長していきたいと 

思っております。 

どうぞよろしくお願いいたします。 

1. 令和６年度決算について 

2. 令和７年度事業計画について 

3. 第 38 回通常総代会の開催日時、場所及び付議する議案について 

4. 書面議決書の届出日について 

5. 参事の任命案について 

6. 令和７年度役員体制について 

7. 令和７年度役員報酬額の決定及び支給方法について 
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令和７年度も智頭町より業務委託を受け、一筆地調査を行います。 

実施場所：三吉地区(一部)と福原地区(一部)  

 

土地所有者及び関係者の皆様には

夏の暑さ厳しい中、大変お世話になり

ますが、よろしくお願いします。 

 

森林整備事業の状況と取組 
令和 7年 6月上旬の間伐施業地は、那岐地区（大背・奥本・真鹿野・大屋）、富沢地区（惣地）、

智頭地区（板井原）、山形地区（虫井谷・西野）、山郷地区（駒帰）にて実施いたします。 また、

皆伐施業地につきましては、那岐地区（奥本）での計画を予定しております。 

関係者の皆様には、大変ご迷惑をおかけしておりますが、引き続き間伐施業を行う区域もござ

いますので、何卒ご理解とご協力を賜りますようお願い申し上げます。 

なお、町内には依然として森林の未整備箇所が多く残されており、今後、世代交代等により山

林を所有される方も増えてくるものと考えております。 森林整備施業に関してご相談等がござ

いましたら、どうぞお気軽にお問い合わせください。 

～令和 5 年度皆伐地の状況～ 

皆 伐 後（奥本） 令和 7 年 6 月時点（奥本） 

三吉地区（一部） 福原地区（一部） 
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令和 7年 6月 2日・3日の 2日間

にわたり研修会を実施し、講師とし

て日野森林組合副組合長・石原先生

をお招きし、災害に強い作業道づく

りや基本的な作設方法についてご

指導いただきました。 

研修を受けた森林組合のオペレ

ーターからは、「開設作業における

改良点が見つかった」「水切りの重

要性や施工手法への新たな気づき

があった」など、今後の作業道開設

に活かせる多くの学びと課題の共

有があり、大変有意義な研修となり

ました。 

今後、智頭町内での作業道開設に

あたっては、本研修で得られた知見

を十分に活かし、災害に強く、持続

可能な作業道の整備に努めてまい

ります。 

 

作 業 道 研 修 に つ い て 

木材加工センター 製 品 の ご 紹 介

磨きサイズを 

整えて 

規格がそろってない板材 壁板に使用（木の香りを楽しめる） 

石原先生 

既設道でなぜ災害がおきたのか？ 

⇒対処法について指導を受ける 

開設に伴う指導 大雨により作業道が崩壊しない 
ための水切りの指導 

加工センターでは毎日、丸太からさまざまなサイズの製品を製材しています。 
その中には、ほんの少し規格から外れてしまったものやランクが下がってしまった製品もあ

り、在庫として保管されています。 
しかし実はその中に、杉や桧に加えなかなか出会えないような希少な「掘り出し物」も眠っ

ています。 
最近では、ご自宅のフローリング材を自分で貼りたいというお客様が加工センターを訪れ、

長年保管されていた味わいのある木材を見つけてとても喜んでくださいました。 
木の持つぬくもりは、私たちの心と体にリラックス効果をもたらし、睡眠の質を高めるなど

の良い影響があるとも言われています。 
ぜひお気軽に加工センターへお越しください。思いがけない出会いが待っているかもしれま

せん。 
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熱中症対策が義務化されました！ 
 

令和 7 年 6 月 1 日、労働安全衛生規則の改正が施行され、事業者に対して熱中症対策の実施

が義務付けられました。 具体的には、熱中症患者の報告体制の整備・悪化防止措置の準備と手

順の作成・それらを作業従事者に周知徹底することが義務付けられました。 

近年では、熱中症による死亡災害が年間 30人を超え、労働災害による死亡者数全体の約 4％

を占めており、対策の重要性が一層高まっています。 熱中症による死亡の主な要因としては、

初期症状の見逃しや対応の遅れが挙げられます。 

熱中症は日常生活の中でも、さまざまな場面で発生するリスクがあります。  

こまめな水分補給と、涼しい場所での休憩、 

通気性の良い服装を心がけましょう。 

また、下記のような症状が見られた 

場合には、熱中症が疑われます。  

早めに医療機関を受診するなど、 

適切な対応を心がけてください。 

 

安全対策事業について 

 安全装備品については、農林中央金庫

の助成事業を活用してご購入いただけ

ます。緑の雇用などの補助事業でも併

用可能です。（申込前に確認必要）総務

課まで申込、ご相談ください。 

申込期間 納品時期 

9月 1日～9月 26日 11月以降 

 

 

定価 32,780 円 

→助成後 10,550 円 

商品例（スパイクブーツ） 

～林業就業相談会～ 

 

当組合の実際に作業をしている林業現場の

見学や就業相談を行います。林業に関心の

ある方はぜひご参加ください。 

日時 令和 7年 11月 29日（土） 

10時～15時 

受講料 無料 

（食費･交通費は自己負担） 

 

申込･お問合せ

はこちら 
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◇◇組合員の情報のお願い◇◇ 

森林の適切な管理を維持するために  

組合員資格に変更が生じた際には、ご連絡をお願いします。  

1. 組合員の方が亡くなられた場合  

2. 住所の変更があった場合  

必要な書類は、お電話でお問い合わせいただければ郵送致します。 

また、森林組合のホームページ http://chizushinrin.com/「組合員の方へ」という欄から

印刷することもできます。詳しくは、総務課（0858）75-0075 までお問合せください。 

また、近隣で不在の方がいらっしゃいましたら、ご一報いただけますと幸いです。       

皆様のご理解とご協力に感謝し、引き続き森林の保全と適切な管理に努めてまいります。  

青木正篤理事（山郷）が勲章受章 

令和 7 年 5 月 20 日、農林水産省および皇居において式典が執り行われ、長年にわた

り公務等に従事し、顕著な功績を挙げられた方に贈られる「瑞宝小綬章」を当組合理事・

青木正篤氏が受章されました。  

当日の式典用の説明書やドレスコードの指定など、普段は知ることのできない裏側の

お話も伺うことができ、大変興味深く感じました。 このたびの受章は、私たち組合に

とっても大変喜ばしいニュースとなりました。 

 

一生懸命務めたことが評価され、

うれしく思います 

瑞宝章の勲章 

（16 個の連珠を配

し、鈕には桐の花

葉が付してある） 

http://chizushinrin.com/
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